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EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Estimado Pedro Manuel:

Nos ponemos en contacto con ustedes para manifestar nuestro agradecimiento a su empresa
por acoger alumnos de la Universidad Internacional de La Rioja para la realizacion de précticas.

Gracias a las practicas en empresas como la suya, los alumnos son capaces de llevar a la practica
los conocimientos adquiridos durante sus estudios, de forma que se aproximen al entorno
laboral. Consideramos éstas una parte fundamental para la formacion de nuestros alumnos. Gracias
a su generosa contribucién ellos conocen mejor la realidad en el desempefio diario y de esta forma

logran ser mas eficaces en el ejercicio de su profesion con los beneficios que de ello se derivan para
toda la sociedad.

Adjunto le enviamos la documentacién, firmada y sellada por Universidad Internacional de La
Rioja.

Desde la Universidad estamos a su disposicién para todas aquellas colaboraciones que entre ambos
centros podamos continuar estableciendo.

Reciban un cordial saludo,

Rocio Diaz Caballero
Gestora Practicas Escuela Superior Ingenieria y Tecnologia (ESIT)
Departamento de Empleabilidad y Practicas de UNIR

Rectorado (La Rioja): Avda. de la Paz, 137- 26006 - Logrofio. La Rioja. Espafa - TIf. +34 941 21 02 11

Delegacion (Madrid): C/ Almansa, 101 — 28040 - Madrid. Espafa - TIf. +34 91 567 43 91
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR
Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

REUNIDOS

De una parte, Diia. Laura Arranz Mateo, responsable del drea de practicas de UNIR, que
interviene en representacion de la Universidad Internacional de La Rioja, en adelante UNIR por
delegacion de firma del Rector (Res 533/2017, 15.10.2017), con CIF.: A26430439 y domicilio en
Avenida de la Paz 137, 26007 Logroiio (La Rioja).

De otra parte, D. Pedro Manuel Martin Dominguez en nombre y representacién del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio con CIF n2 P3800001D, y domicilio en Plaza de
Espaiia, s/n, C.P.38005, con la facultad que le atribuye el articulo 124.4 a), en relacién con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 6.1.b) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife,
actuando en nombre y representacion de la Excelentisima Corporacion Insular, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

EXPONEN

Que UNIR es una Universidad privada legalmente constituida y reconocida oficialmente en
Espaiia, que tiene entre sus objetivos la formacion integral de los estudiantes en las
competencias que demanda la sociedad actual, impulsando la investigacion, el desarrollo y la
innovacion y desea colaborar con empresas e instituciones con el fin de cumplir sus objetivos.

. Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como Administracién Publica, tal y como dispone

el articulo 8.1 apartado d de las Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, tiene como
fin contribuir al fomento del desarrollo econémico y social, que a través de las practicas
formativas ofrece la oportunidad al alumnado universitario de implementar sus
conocimientos mediante su aplicacién practica.

Que UNIR y el Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, con el fin de facilitar la formacion de los/as
estudiantes de UNIR y preparar su incorporacion futura al mercado de trabajo, desean
colaborar en el ambito de las practicas académicas externas de sus estudiantes.
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IV. Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente
sobre practicas académicas externas de los/as estudiantes universitarios/as y en la regulacion
interna de la UNIR para la gestién de practicas de sus estudiantes, a cuyos efectos acuerdan
suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, sobre la base de las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife proporcionara los medios necesarios para que
los estudiantes de UNIR puedan realizar précticas de Formacion Académica, en cualquiera de
sus modalidades, curriculares y extracurriculares, siempre y cuando la tarea que se le
encomiende desarrollar esté vinculada al proyecto formativo de la titulacion.

SEGUNDA.- Que, para el correcto desenvolvimiento de la actividad formativa el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife designard a un/a profesional como Tutor/a de practicas que
disefiara el tipo de practicas formativas a realizar, siendo responsable de la supervision de
cada alumno/a. UNIR, por su parte, nombrard de entre sus profesores/as un Tutor/a
académico/a con preferencia de la propia facultad o escuela a la que pertenece el alumno/a.

En el desempefio de su funcién los/as Tutores/as gozaran de los siguientes derechos vy
deberes:

A) El/la tutor/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

1. El/la tutora del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por UNIR, en los términos previstos en el
convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

¢) Tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcién.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendr4 los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y su normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el/la tutora académico/a de UNIR el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones



E

@
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL unl
DE LA RIOJA

oi8yYd

Q’ERIFE

Cpg

del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacion y resoluciéon de posibles incidencias que pudieran surgir en su
desarrollo y el control de permisos para la realizacion de exdmenes.

e) Emitir el informe final y en su caso, el informe intermedio de las practicas del alumno/a.
f) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

h) Facilitar al tutor/a académico/a de UNIR el acceso al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor/a.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucion de cuestiones profesionales en el desempefio de las actividades de las précticas.

B) El tutor/a académico/a de la UNIR:

1. El/ la tutor/a académico/a de UNIR tendra los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
UNIR, de acuerdo con su normativa interna.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula las précticas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.
c) Tener acceso al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.
b) Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordindndose con el/la tutor/a del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
d) Evaluar las practicas del estudiante tutelado.
e) Guardar confidencialidad de cualquier informacién conocida por su actividad como tutor.
f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en UNIR de las posibles
incidencias surgidas.
g) Supervisar y, en su caso, solicitar los recursos de apoyo necesarios para asegurar que
los/as estudiantes con discapacidad realicen sus précticas en condiciones de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad universal.

TERCERA.- El/a tutor/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife realizara y remitira al tutor/a
académico de UNIR un informe final, a la conclusién de las practicas, que recogera el nimero
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de horas realizadas por el/la estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos tanto
a las competencias genéricas como a las especificas previstas en el proyecto formativo.

CUARTA.- Las practicas seran en todos los casos de caracter académico. El presente convenio
no supone al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mas compromisos que los estipulados en el
presente Convenio y en el Anexo correspondiente a las practicas de cada estudiante.

La relacién entre el estudiante en practicas y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se regird
por lo establecido en el presente convenio y en las disposiciones legales o reglamentarias que
sean de aplicacion.

Dado el caricter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacién no se
derivarén, en ninglin caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, y no tendran
dotacién econémica alguna por parte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. En ningun caso
se aplicara la legislacion laboral.

En el caso de que al finalizar los estudios el/la estudiante pudiera, tras superar el
correspondiente proceso selectivo, incorporase a la plantilla del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad ni eximira del
periodo de prueba. Tampoco podra tener la consideracién de mérito para el acceso a la
funcion publica ni serd computada a efectos de antigiiledad o reconocimiento de servicios
previos.

El alumnado que realice las practicas externas en centros de trabajo de la Corporacion Insular,
sus Organismos Auténomos y resto de su Sector Piblico adscrito deben cumplir con las
Directrices de practicas de la Corporacion.

El horario de las précticas curriculares no podra ser superior a 7 horas diarias. Las practicas
extracurriculares no podran superar las 6 horas diarias.

El alumnado en practicas deberd firmar un compromiso de confidencialidad en el que se
compromete a cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de la entidad donde realice
las précticas, en materia de uso y divulgacion de informacion, y a no divulgar la informacién
que reciba durante las practicas formativas, subsistiendo este deber de secreto, aun después
de que finalice sus précticas, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién
y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa
autorizacion.

QUINTA.- Las practicas se concretaran para cada estudiante en un Anexo en el que se
especificaran los datos referentes a los/as estudiantes, sus tutores/as y las caracteristicas de
las practicas a realizar.

El/la estudiante adelantard por correo electronico el anexo de préacticas a UNIR que lo hard
llegar, a su vez, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por la misma via.
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SEXTA.- UNIR tiene suscrita una pdliza de accidentes y otra péliza de responsabilidad civil que
cubren los dafios que puedan sufrir los/as estudiantes en practicas, durante las horas de
realizacién y en sus desplazamientos entre los distintos establecimientos del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. En todo caso, queda excluida la responsabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SEPTIMA.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, durante todo el periodo de realizacién de las

précticas por los/as estudiantes, estaré obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas a través de su tutor/a académico/a.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los/as estudiantes en practicas, su
ubicacién en los distintos departamentos de del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
horario de permanencia en la misma, el inicio y duracién de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor/a de Practicas, puedan cometer
los/as estudiantes en practicas durante el tiempo de su realizacién, lo que podria
conllevar a la cancelacidn de las practicas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

OCTAVA.- Cada periodo de practicas tendra la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente y su horario de realizacién debera posibilitar al estudiante compatibilizarlo
con las actividades académicas regladas, formativas, de representacion y participacion, en
especial la asistencia a clase y la realizacién de examenes parciales y finales, sin que esos dias
sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comutn

que estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias
naturales o 5 consecutivos.

NOVENA.- El presente convenio afectard a los/as estudiantes en tanto mantengan dicha
condicién. Los diferentes cursos académicos finalizan en las fechas establecidas para cada
titulacién de UNIR y publicadas en su pagina web. Aquellos alumnos/as que terminen sus
estudios no mantendran ninguna vinculacién legal con UNIR.

DECIMA.- UNIR y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife informaran a los/as alumnos/as en
practicas de las condiciones de rescision anticipada de las practicas y se reservan el derecho de
excluir a cualquiera de los/as estudiantes que no cumplieran con las directrices marcadas, no
desempefien su tarea con el debido decoro y respeto, ni mantengan el grado de aprovechamiento
necesario. Se deberan acreditar dichos incumplimientos por escrito por parte del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y de igual forma sera notificado al estudiante.

UNDECIMA - El/la estudiante, por el mero hecho de participar en el programa de practicas,
asumira la obligacién de guardar el secreto sobre cualquier informacién personal o profesional
a la que tenga acceso, como consecuencia de la realizacién de practicas, asi como la de no
explotar la misma sin la autorizacién expresa del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual
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debera hacer firmar a los estudiantes un documento de confidencialidad en este sentido.

DUODECIMA - Las creaciones obtenidas por los/as estudiantes en practicas y derivadas de las
mismas, susceptibles de proteccion a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o de
Propiedad Industrial, se regirdn por la normativa legalmente aplicable.

DECIMOTERCERA.- Las partes se someten a la legislacién universitaria de aplicacién en cada

momento aceptando modificar los pactos contenidos en el presente Convenio en el caso de
que se produjera algiin cambio en la legislacién universitaria de aplicacion que pudiera afectar
a su contenido.

DECIMOCUARTA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y
tendra una duracién inicial de cuatro afios, pudiéndose prorrogar por otros cuatro afios de

forma expresa, en tanto no medie denuncia de cualquiera de las partes comunicada a la otra
con una antelaciéon minima de tres (3) meses a la fecha de su vencimiento.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes podrén acordar
unanimemente su prorroga por un plazo de hasta cuatro (4) afios adicionales o su extincion.

A los efectos previstos en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, y sin perjuicio del contenido de su desarrollo
reglamentario, las obligaciones en materia de la seguridad social en caso de practicas no
remuneradas no corresponderd al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en tanto se publica la
normativa de desarrollo por el Gobierno de Espafia. En el supuesto de que se produzca el
desarrollo normativo previsto en la citada disposicién, y como consecuencia del mismo se
establezca que el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social recaiga en
cualquiera de las partes firmantes de este convenio, se entenderd extinguido el presente
convenio, si alguna de las partes asi lo solicita.

En todo caso, la finalizacién del presente convenio no implicara ningln perjuicio para los/as
alumnos/as que se encuentren cursando sus practicas, los/as cuales podran continuar y
concluirlas para obtener la titulacién siempre que cu mplan con todas las condiciones exigidas
para ello.

DECIMOQUINTA.- Modificacién del convenio
Las partes podran modificar el presente convenio por acuerdo unénime de los firmantes.

El convenio se declararé extinguido por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 20 de
octubre).

Son causas de resolucién:

- Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su prérroga.
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- Elincumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno

de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las
obligaciones o los compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se
debera comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento
persiste, la parte que lo emitié deberd notificar a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y el convenio se entenderad resuelto. Si el convenio se
extingue por esta causa, las partes que se consideren lesionadas podran pedir a la
parte o partes incumplidoras una indemnizacién por dafios y perjuicios.

- Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

En cualquier caso, la modificacién o la resolucién no afectaré a las actividades en curso, las
cuales se seguiran desarrollan de conformidad con lo que establece el presente convenio.

DECIMOSEXTA.- Proteccién de datos

Las Partes del presente contrato deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), el Reglamento General (UE 2016/679) de Proteccién de Datos y demds normativa
aplicable en cada momento. Las partes utilizaran los datos personales tnica y exclusivamente
conforme al objeto del presente contrato, no los comunicaran o cederan a otras personas,
adoptando las medidas de seguridad, técnicas y organizativas oportunas con el fin de evitar su
pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado o robo y no podran subcontratar, ni total ni
parcialmente, ninguna de las prestaciones que forman parte del objeto del presente contrato.

Asimismo, las Partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se
obliguen expresamente a respetar la confidencialidad y cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, manteniendo a disposicién de la otra parte la documentacién acreditativa
del cumplimiento de esta obligacién y devolveran o, en su caso, destruirdn los datos de
caracter personal una vez acabada la prestacién de los servicios.

El incumplimiento por cualquiera de las Partes de estas obligaciones comportara que sea
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo directamente de las
infracciones que se puedan haber cometido derivadas de la ejecucién del presente contrato en
materia de proteccién de datos de cardcter personal.

En todo caso, sera de aplicacion la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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DECIMOSEPTIMA.- Confidencialidad

Toda informacién que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por razén o como consecuencia del presente Convenio Marco, o de
sus convenios especificos, sera considerada confidencial y no podra ser divulgada, mostrada,
reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines
ajenos al mismo, salvo autorizacion expresa de las partes.

DECIMOCTAVA.- Uso de signos distintivos

Las partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos para promover y dar a
conocer en el mercado todos aquellos programas o actividades relacionadas con las acciones
conjuntas establecidos en el presente convenio.

DECIMONOVENA.- Servicios de la RED DE PARTNERS PARA EL EMPLEO

Como contraprestacién por acoger alumnos/as en forma permanente en practicas, UNIR
proporcionara un 10% de descuento a los empleados de EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE que deseen cursar cualquiera de las titulaciones que oferte la UNIR a través de su
pagina web. Estos descuentos no seran acumulables a otros posibles descuentos y no afectan
descuentos establecidos previamente, derivados de un convenio de cooperacion o comercial
con la UNIR.

VIGESIMA.- Fuero y Jurisdiccién

Para la resolucién de cualquier cuestién relacionada con la validez, interpretacion,
cumplimiento o incumplimiento del presente Convenio, las partes intentaran resolver su
discrepancia en el seno de una Comisién Mixta que estard compuesta de forma paritaria en
representacion de ambos firmantes, y que se encargara del seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como la
resolucién de las eventuales discrepancias inherentes a la interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse. En caso de no alcanzarse acuerdo, se someten a los Juzgados y Tribunales
de lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, con expresa renuncia a cualquier

otro fuero que en derecho pudiera corresponderles. Leido y hallado orme, por ambas

partes, se firma el presente convenio.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EL EXCMO. CABILDQ® INSULAR

TENERIFE

Dfia. Laura Arranz Mateo D. Pedro Manue| Martin Dominguez
Responsable del Area de Pragficas Externas
(P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)

Fdo: Fdo:
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR
Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

REUNIDOS

De una parte, Diia. Laura Arranz Mateo, responsable del drea de practicas de UNIR, que
interviene en representacion de la Universidad Internacional de La Rioja, en adelante UNIR por
delegacion de firma del Rector (Res 533/2017, 15.10.2017), con CIF.: A26430439 y domicilio en
Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio (La Rioja).

De otra parte, D. Pedro Manuel Martin Dominguez en nombre y representacion del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio con CIF n2 P3800001D, y domicilio en Plaza de
Espaiia, s/n, C.P.38005, con la facultad que le atribuye el articulo 124.4 a), en relacién con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 6.1.b) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife,
actuando en nombre y representacién de la Excelentisima Corporacién Insular, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

EXPONEN

Que UNIR es una Universidad privada legalmente constituida y reconocida oficialmente en
Espafia, que tiene entre sus objetivos la formacién integral de los estudiantes en las
competencias que demanda la sociedad actual, impulsando la investigacién, el desarrollo y la
innovacion y desea colaborar con empresas e instituciones con el fin de cumplir sus objetivos.

. Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como Administracién Publica, tal y como dispone

el articulo 8.1 apartado d de las Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, tiene como
fin contribuir al fomento del desarrollo econémico y social, que a través de las practicas
formativas ofrece la oportunidad al alumnado universitario de implementar sus
conocimientos mediante su aplicacién préactica.

Que UNIR y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con el fin de facilitar la formacion de los/as
estudiantes de UNIR y preparar su incorporaciéon futura al mercado de trabajo, desean
colaborar en el dmbito de las practicas académicas externas de sus estudiantes.
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IV. Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente

sobre précticas académicas externas de los/as estudiantes universitarios/as y en la regulacion
interna de la UNIR para la gestion de précticas de sus estudiantes, a cuyos efectos acuerdan
suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, sobre la base de las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife proporcionard los medios necesarios para que
los estudiantes de UNIR puedan realizar précticas de Formacién Académica, en cualquiera de
sus modalidades, curriculares y extracurriculares, siempre y cuando la tarea que se le
encomiende desarrollar esté vinculada al proyecto formativo de la titulacion.

SEGUNDA.- Que, para el correcto desenvolvimiento de la actividad formativa el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife designard a un/a profesional como Tutor/a de practicas que
disefiara el tipo de précticas formativas a realizar, siendo responsable de la supervision de
cada alumno/a. UNIR, por su parte, nombrard de entre sus profesores/as un Tutor/a
académico/a con preferencia de la propia facultad o escuela a la que pertenece el alumno/a.

En el desempefio de su funcién los/as Tutores/as gozaran de los siguientes derechos y
deberes:

A) El/la tutor/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:

1. El/la tutora del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por UNIR, en los términos previstos en el
convenio de cooperacion educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacién y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendrd los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

¢) Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y su normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el/la tutora académico/a de UNIR el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones

ERIFE
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del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la practica, asi
como la comunicacion y resoluciéon de posibles incidencias que pudieran surgir en su
desarrollo y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir el informe final y en su caso, el informe intermedio de las practicas del alumno/a.
f) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
practica.

g) Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacion, mejora vy
emprendimiento por parte del estudiante.

h) Facilitar al tutor/a académico/a de UNIR el acceso al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para el cumplimiento de los fines propios de su funcidn.

i) Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor/a.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucién de cuestiones profesionales en el desempefio de las actividades de las précticas.

B)_El tutor/a académico/a de la UNIR:

1. El/ la tutor/a académico/a de UNIR tendr4 los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
UNIR, de acuerdo con su normativa interna.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula las précticas externas asi como del

Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.

c) Tener acceso al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacion de las précticas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.
b) Hacer un seguimiento efectivo de las précticas, coordinandose con el/la tutor/a del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
d) Evaluar las practicas del estudiante tutelado.
e) Guardar confidencialidad de cualquier informacién conocida por su actividad como tutor.
f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en UNIR de las posibles
incidencias surgidas.
g) Supervisar y, en su caso, solicitar los recursos de apoyo necesarios para asegurar que
los/as estudiantes con discapacidad realicen sus précticas en condiciones de igualdad, no
discriminacion y accesibilidad universal.

TERCERA.- El/a tutor/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife realizara y remitira al tutor/a
académico de UNIR un informe final, a la conclusion de las practicas, que recogera el nimero
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de horas realizadas por el/la estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos tanto
a las competencias genéricas como a las especificas previstas en el proyecto formativo.

CUARTA.- Las practicas serdn en todos los casos de caracter académico. El presente convenio
no supone al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife més compromisos que los estipulados en el
presente Convenio y en el Anexo correspondiente a las practicas de cada estudiante.

La relacién entre el estudiante en practicas y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se regird
por lo establecido en el presente convenio y en las disposiciones legales o reglamentarias que
sean de aplicacion.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, y no tendran
dotacién econémica alguna por parte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. En ningun caso
se aplicara la legislacion laboral.

En el caso de que al finalizar los estudios el/la estudiante pudiera, tras superar el
correspondiente proceso selectivo, incorporase a la plantilla del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad ni eximiréd del
periodo de prueba. Tampoco podré tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcién publica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios
previos.

El alumnado que realice las précticas externas en centros de trabajo de la Corporacion Insular,
sus Organismos Auténomos y resto de su Sector Publico adscrito deben cumplir con las
Directrices de practicas de la Corporacién.

El horario de las practicas curriculares no podré ser superior a 7 horas diarias. Las practicas
extracurriculares no podran superar las 6 horas diarias.

El alumnado en practicas deberd firmar un compromiso de confidencialidad en el que se
compromete a cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de la entidad donde realice
las précticas, en materia de uso y divulgacién de informacién, y a no divulgar la informacién
que reciba durante las practicas formativas, subsistiendo este deber de secreto, aun después
de que finalice sus practicas, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacion
y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa
autorizacion.

QUINTA.- Las précticas se concretaran para cada estudiante en un Anexo en el que se
especificaran los datos referentes a los/as estudiantes, sus tutores/as y las caracteristicas de
las practicas a realizar.

El/la estudiante adelantara por correo electrénico el anexo de practicas a UNIR que lo hard
llegar, a su vez, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por la misma via.
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SEXTA.- UNIR tiene suscrita una poliza de accidentes y otra pdliza de responsabilidad civil que
cubren los dafios que puedan sufrir los/as estudiantes en practicas, durante las horas de
realizacion y en sus desplazamientos entre los distintos establecimientos del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. En todo caso, queda excluida la responsabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SEPTIMA.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, durante todo el periodo de realizacién de las

practicas por los/as estudiantes, estara obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas a través de su tutor/a académico/a.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacion de los/as estudiantes en practicas, su
ubicacion en los distintos departamentos de del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
horario de permanencia en la misma, el inicio y duracién de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacion, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor/a de Précticas, puedan cometer
los/as estudiantes en practicas durante el tiempo de su realizacién, lo que podria
conllevar a la cancelacion de las précticas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las précticas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

OCTAVA.- Cada periodo de practicas tendra la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente y su horario de realizacion deberd posibilitar al estudiante compatibilizarlo
con las actividades académicas regladas, formativas, de representacion y participacién, en
especial la asistencia a clase y la realizacion de examenes parciales y finales, sin que esos dias
sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun
que estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias
naturales o 5 consecutivos.

NOVENA.- El presente convenio afectard a los/as estudiantes en tanto mantengan dicha
condicién. Los diferentes cursos académicos finalizan en las fechas establecidas para cada
titulacion de UNIR y publicadas en su pagina web. Aquellos alumnos/as que terminen sus
estudios no mantendran ninguna vinculacién legal con UNIR.

DECIMA.- UNIR y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife informaran a los/as alumnos/as en
practicas de las condiciones de rescision anticipada de las practicas y se reservan el derecho de
excluir a cualquiera de los/as estudiantes que no cumplieran con las directrices marcadas, no
desempefien su tarea con el debido decoro y respeto, ni mantengan el grado de aprovechamiento
necesario. Se deberan acreditar dichos incumplimientos por escrito por parte del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y de igual forma sera notificado al estudiante.

UNDECIMA.- El/la estudiante, por el mero hecho de participar en el programa de practicas,
asumird la obligacion de guardar el secreto sobre cualquier informacién personal o profesional
a la que tenga acceso, como consecuencia de la realizacién de précticas, asi como la de no
explotar la misma sin la autorizacién expresa del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual
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deberd hacer firmar a los estudiantes un documento de confidencialidad en este sentido.

DUODECIMA - Las creaciones obtenidas por los/as estudiantes en précticas y derivadas de las
mismas, susceptibles de proteccion a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o de
Propiedad Industrial, se regirdn por la normativa legalmente aplicable.

DECIMOTERCERA.- Las partes se someten a la legislacion universitaria de aplicacion en cada
momento aceptando modificar los pactos contenidos en el presente Convenio en el caso de
que se produjera algun cambio en la legislacion universitaria de aplicacion que pudiera afectar
a su contenido.

DECIMOCUARTA.- Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y

tendra una duracion inicial de cuatro afios, pudiéndose prorrogar por otros cuatro afios de
forma expresa, en tanto no medie denuncia de cualquiera de las partes comunicada a la otra
con una antelacién minima de tres (3) meses a la fecha de su vencimiento.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes podran acordar
unanimemente su prérroga por un plazo de hasta cuatro (4) afios adicionales o su extincion.

A los efectos previstos en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacion de pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, y sin perjuicio del contenido de su desarrollo
reglamentario, las obligaciones en materia de la seguridad social en caso de practicas no
remuneradas no correspondera al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en tanto se publica la
normativa de desarrollo por el Gobierno de Espafia. En el supuesto de que se produzca el
desarrollo normativo previsto en la citada disposicion, y como consecuencia del mismo se
establezca que el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social recaiga en
cualquiera de las partes firmantes de este convenio, se entenderd extinguido el presente
convenio, si alguna de las partes asi lo solicita.

En todo caso, la finalizacion del presente convenio no implicard ningun perjuicio para los/as
alumnos/as que se encuentren cursando sus practicas, los/as cuales podran continuar y
concluirlas para obtener la titulacién siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas
para ello.

DECIMOQUINTA.- Modificacién del convenio
Las partes podran modificar el presente convenio por acuerdo unanime de los firmantes.

El convenio se declarara extinguido por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 20 de
octubre).

Son causas de resolucion:

- Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su prérroga.

&
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- Elacuerdo undnime de todos los firmantes.

- Elincumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno

de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las
obligaciones o los compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se
deberd comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento
persiste, la parte que lo emitio deberd notificar a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y el convenio se entenderd resuelto. Si el convenio se
extingue por esta causa, las partes que se consideren lesionadas podran pedir a la
parte o partes incumplidoras una indemnizacion por dafios y perjuicios.

- Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Porcualquier causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

En cualquier caso, la modificacién o la resolucion no afectard a las actividades en curso, las
cuales se seguiran desarrollan de conformidad con lo que establece el presente convenio.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos

Las Partes del presente contrato deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), el Reglamento General (UE 2016/679) de Proteccién de Datos y demas normativa
aplicable en cada momento. Las partes utilizardn los datos personales Gnica y exclusivamente
conforme al objeto del presente contrato, no los comunicarédn o cederdn a otras personas,
adoptando las medidas de seguridad, técnicas y organizativas oportunas con el fin de evitar su
pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado o robo y no podran subcontratar, ni total ni
parcialmente, ninguna de las prestaciones que forman parte del objeto del presente contrato.

Asimismo, las Partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se
obliguen expresamente a respetar la confidencialidad y cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, manteniendo a disposicion de la otra parte la documentacion acreditativa
del cumplimiento de esta obligacién y devolveran o, en su caso, destruirdn los datos de
caracter personal una vez acabada la prestacién de los servicios.

El incumplimiento por cualquiera de las Partes de estas obligaciones comportara que sea
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo directamente de las
infracciones que se puedan haber cometido derivadas de la ejecucién del presente contrato en
materia de proteccién de datos de caracter personal.

En todo caso, serd de aplicacion la normativa vigente en materia de proteccion de datos.
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DECIMOSEPTIMA.- Confidencialidad

Toda informacién que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o0 a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por razén o como consecuencia del presente Convenio Marco, o de
sus convenios especificos, serd considerada confidencial y no podré ser divulgada, mostrada,
reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines
ajenos al mismo, salvo autorizacién expresa de las partes.

DECIMOCTAVA.- Uso de signos distintivos

Las partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos para promover y dar a
conocer en el mercado todos aquellos programas o actividades relacionadas con las acciones
conjuntas establecidos en el presente convenio.

DECIMONOVENA.- Servicios de la RED DE PARTNERS PARA EL EMPLEO

Como contraprestacion por acoger alumnos/as en forma permanente en practicas, UNIR
proporcionara un 10% de descuento a los empleados de EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE que deseen cursar cualquiera de las titulaciones que oferte la UNIR a través de su
pagina web. Estos descuentos no seran acumulables a otros posibles descuentos y no afectan
descuentos establecidos previamente, derivados de un convenio de cooperacion o comercial
con la UNIR.

VIGESIMA.- Fuero y Jurisdiccién

Para la resolucion de cualquier cuestion relacionada con la validez, interpretacion,
cumplimiento o incumplimiento del presente Convenio, las partes intentaran resolver su
discrepancia en el seno de una Comision Mixta que estard compuesta de forma paritaria en
representacion de ambos firmantes, y que se encargara del seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como la
resolucién de las eventuales discrepancias inherentes a la interpretacion y cumplimiento que
puedan plantearse. En caso de no alcanzarse acuerdo, se someten a los Juzgados y Tribunales
de lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, con expresa renuncia a cualquier

otro fuero que en derecho pudiera corresponderles. Leido y hall conforme, por ambas

partes, se firma el presente convenio.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EL EXCMO. CAB|LDO INSULAR DE TENERIFE

Dfia. Laura Arranz Mateo D. Pedro Mahuel Martil
Responsable del Area de Practicas Externas

(P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)
Fdo: | INTERNACIONAL |

Fdo:
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA-UNIR
Y EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE

REUNIDOS

De una parte, Diia. Laura Arranz Mateo, responsable del drea de précticas de UNIR, que
interviene en representacion de la Universidad Internacional de La Rioja, en adelante UNIR por
delegacion de firma del Rector (Res 533/2017, 15.10.2017), con CIF.: A26430439 y domicilio en
Avenida de la Paz 137, 26007 Logrofio (La Rioja).

De otra parte, D. Pedro Manuel Martin Dominguez en nombre y representacién del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, con domicilio con CIF n2 P3800001D, y domicilio en Plaza de
Espafia, s/n, C.P.38005, con la facultad que le atribuye el articulo 124.4 a), en relacién con la
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 6.1.b) del Reglamento Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife,
actuando en nombre y representacion de la Excelentisima Corporacién Insular, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares.

EXPONEN

Que UNIR es una Universidad privada legalmente constituida y reconocida oficialmente en
Espafia, que tiene entre sus objetivos la formacion integral de los estudiantes en las
competencias que demanda la sociedad actual, impulsando la investigacion, el desarrolloy la
innovacion y desea colaborar con empresas e instituciones con el fin de cumplir sus objetivos.

. Que el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como Administracion Pablica, tal y como dispone

el articulo 8.1 apartado d de las Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, tiene como
fin contribuir al fomento del desarrollo econémico y social, que a través de las practicas
formativas ofrece la oportunidad al alumnado universitario de implementar sus
conocimientos mediante su aplicacidn practica.

Que UNIR y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con el fin de facilitar la formacién de los/as
estudiantes de UNIR y preparar su incorporacion futura al mercado de trabajo, desean
colaborar en el ambito de las practicas académicas externas de sus estudiantes.
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IV. Que, el presente Convenio ha sido redactado a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente
sobre practicas académicas externas de los/as estudiantes universita rios/as y en la regulacién
interna de la UNIR para la gestion de practicas de sus estudiantes, a cuyos efectos acuerdan
suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA, sobre la base de las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife proporcionara los medios necesarios para que
los estudiantes de UNIR puedan realizar practicas de Formacion Académica, en cualquiera de
sus modalidades, curriculares y extracurriculares, siempre y cuando la tarea que se le
encomiende desarrollar esté vinculada al proyecto formativo de la titulacion.

SEGUNDA.- Que, para el correcto desenvolvimiento de la actividad formativa el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife designara a un/a profesional como Tutor/a de practicas que
disefiara el tipo de practicas formativas a realizar, siendo responsable de la supervision de
cada alumno/a. UNIR, por su parte, nombrard de entre sus profesores/as un Tutor/a
académico/a con preferencia de la propia facultad o escuela a la que pertenece el alumno/a.

En el desempefio de su funcién los/as Tutores/as gozaran de los siguientes derechos y
deberes:

A) El/la tutor/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife:
1. El/la tutora del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife tendra los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por UNIR, en los términos previstos en el
convenio de cooperacién educativa.

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

c) Tener acceso a la universidad para obtener la informacion y el apoyo necesarios para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

d) Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer.

2. Asimismo tendra los siguientes deberes:

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en
el Proyecto Formativo.

b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con una
relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

c) Informar al estudiante de la organizacion y funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, y su normativa de interés, especialmente la relativa a seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el/la tutora académico/a de UNIR el desarrollo de las actividades
establecidas en el convenio de cooperacién educativa, incluyendo aquellas modificaciones

YeRiFe
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del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la préctica, asi
como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran surgir en su
desarrollo y el control de permisos para la realizacién de exdmenes.

e) Emitir el informe final y en su caso, el informe intermedio de las practicas del alumno/a.
f) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la
préactica.

g) Facilitar y estimular la aportacién de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del estudiante.

h) Facilitar al tutor/a académico/a de UNIR el acceso al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

i) Guardar confidencialidad en relaciéon con cualquier informacién que conozca del
estudiante como consecuencia de su actividad como tutor/a.

j) Prestar ayuda y asistencia al estudiante, durante su estancia en la entidad, para la
resolucidn de cuestiones profesionales en el desempefio de las actividades de las practicas.

B)_El tutor/a académico/a de la UNIR:

1. El/ la tutor/a académico/a de UNIR tendr4 los siguientes derechos:
a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca
UNIR, de acuerdo con su normativa interna.
b) A ser informado/a acerca de la normativa que regula las précticas externas asi como del
Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard la estancia del
estudiante a tutelar.

c) Tener acceso al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

2. Asimismo, tendra los siguientes deberes:
a) Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la compatibilidad
del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones académicas, formativas y de
representacion y participacion del estudiante.
b) Hacer un seguimiento efectivo de las précticas, coordindndose con el/la tutor/a del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo.
d) Evaluar las practicas del estudiante tutelado.
e) Guardar confidencialidad de cualquier informacién conocida por su actividad como tutor.
f) Informar al érgano responsable de las practicas externas en UNIR de las posibles
incidencias surgidas.
g) Supervisar y, en su caso, solicitar los recursos de apoyo necesarios para asegurar que
los/as estudiantes con discapacidad realicen sus practicas en condiciones de igualdad, no
discriminacién y accesibilidad universal.

TERCERA.- El/a tutor/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife realizara y remitird al tutor/a
académico de UNIR un informe final, a la conclusién de las précticas, que recogera el nimero
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de horas realizadas por el/la estudiante y en el cual podra valorar los aspectos referidos tanto
a las competencias genéricas como a las especificas previstas en el proyecto formativo.

CUARTA.- Las précticas serdn en todos los casos de caracter académico. El presente convenio
no supone al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mas compromisos que los estipulados en el
presente Convenio y en el Anexo correspondiente a las practicas de cada estudiante.

La relacién entre el estudiante en practicas y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife se regira
por lo establecido en el presente convenio y en las disposiciones legales o reglamentarias que
sean de aplicacion.

Dado el caracter formativo de las practicas académicas externas, de su realizacion no se
derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion laboral, ni su contenido podra
dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo, y no tendrén
dotacién econdmica alguna por parte del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. En ninglin caso
se aplicard la legislacion laboral.

En el caso de que al finalizar los estudios el/la estudiante pudiera, tras superar el
correspondiente proceso selectivo, incorporase a la plantilla del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, el tiempo de las practicas no se computara a efectos de antigiiedad ni eximira del
periodo de prueba. Tampoco podré tener la consideracion de mérito para el acceso a la
funcion publica ni serd computada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios
previos.

El alumnado que realice las practicas externas en centros de trabajo de la Corporacion Insular,
sus Organismos Auténomos y resto de su Sector Publico adscrito deben cumplir con las
Directrices de précticas de la Corporacion.

El horario de las practicas curriculares no podré ser superior a 7 horas diarias. Las prdcticas
extracurriculares no podran superar las 6 horas diarias.

El alumnado en précticas debera firmar un compromiso de confidencialidad en el que se
compromete a cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de la entidad donde realice
las practicas, en materia de uso y divulgacién de informacion, y a no divulgar la informacion
que reciba durante las practicas formativas, subsistiendo este deber de secreto, aun después
de que finalice sus practicas, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacion
y el soporte en el que consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa
autorizacion.

QUINTA.- Las précticas se concretardn para cada estudiante en un Anexo en el que se
especificaran los datos referentes a los/as estudiantes, sus tutores/as y las caracteristicas de
las précticas a realizar.

El/la estudiante adelantara por correo electrénico el anexo de practicas a UNIR que lo hara
llegar, a su vez, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife por la misma via.
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SEXTA.- UNIR tiene suscrita una péliza de accidentes y otra pdliza de responsabilidad civil que
cubren los dafios que puedan sufrir los/as estudiantes en practicas, durante las horas de
realizacion y en sus desplazamientos entre los distintos establecimientos del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife. En todo caso, queda excluida la responsabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

SEPTIMA.- El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, durante todo el periodo de realizacién de las

practicas por los/as estudiantes, estard obligado a:

a) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos laborales e
informar al estudiante en practicas de las mismas a través de su tutor/a académico/a.

b) Comunicar a UNIR, previamente a la incorporacién de los/as estudiantes en préacticas, su
ubicacién en los distintos departamentos de del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el
horario de permanencia en la misma, el inicio y duracién de la practica.

c) Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor/a de Practicas, puedan cometer
los/as estudiantes en practicas durante el tiempo de su realizacién, lo que podria
conllevar a la cancelacién de las practicas.

d) Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el periodo de
vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o incomparecencia.

OCTAVA.- Cada periodo de practicas tendra la duracién que establezca el plan de estudios
correspondiente y su horario de realizacién deberd posibilitar al estudiante compatibilizarlo
con las actividades académicas regladas, formativas, de representacion y participacion, en
especial la asistencia a clase y la realizacién de exdmenes parciales y finales, sin que esos dias
sean recuperables, tampoco lo seran las faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun
que estén debidamente justificadas y que no supongan en cémputo global mas de 15 dias
naturales o 5 consecutivos.

NOVENA.- El presente convenio afectara a los/as estudiantes en tanto mantengan dicha
condicién. Los diferentes cursos académicos finalizan en las fechas establecidas para cada
titulacién de UNIR y publicadas en su pagina web. Aquellos alumnos/as que terminen sus
estudios no mantendran ninguna vinculacion legal con UNIR.

DECIMA.- UNIR y el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife informaran a los/as alumnos/as en
practicas de las condiciones de rescision anticipada de las précticas y se reservan el derecho de
excluir a cualquiera de los/as estudiantes que no cumplieran con las directrices marcadas, no
desempefien su tarea con el debido decoro y respeto, ni mantengan el grado de aprovechamiento
necesario. Se deberan acreditar dichos incumplimientos por escrito por parte del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y de igual forma sera notificado al estudiante.

UNDECIMA.- El/la estudiante, por el mero hecho de participar en el programa de practicas,
asumira la obligacion de guardar el secreto sobre cualquier informacion personal o profesional
a la que tenga acceso, como consecuencia de la realizacion de practicas, asi como la de no
explotar la misma sin la autorizacién expresa del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual
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debera hacer firmar a los estudiantes un documento de confidencialidad en este sentido.

DUODECIMA..- Las creaciones obtenidas por los/as estudiantes en précticas y derivadas de las
mismas, susceptibles de proteccién a través de los Derechos de Propiedad Intelectual o de
Propiedad Industrial, se regirdn por la normativa legalmente aplicable.

DECIMOTERCERA.- Las partes se someten a la legislacion universitaria de aplicacion en cada
momento aceptando modificar los pactos contenidos en el presente Convenio en el caso de
que se produjera algiin cambio en la legislacion universitaria de aplicacion que pudiera afectar
a su contenido.

DECIMOCUARTA.- Este convenio entrard en vigor desde la fecha de la firma del mismo y
tendra una duracién inicial de cuatro afios, pudiéndose prorrogar por otros cuatro afios de
forma expresa, en tanto no medie denuncia de cualquiera de las partes comunicada a la otra
con una antelacién minima de tres (3) meses a la fecha de su vencimiento.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes podran acordar
unanimemente su prorroga por un plazo de hasta cuatro (4) afios adicionales o su extincion.

A los efectos previstos en la Disposicion Adicional Quinta del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28
de diciembre, para la revalorizacién de pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, y sin perjuicio del contenido de su desarrollo
reglamentario, las obligaciones en materia de la seguridad social en caso de practicas no
remuneradas no correspondera al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en tanto se publica la
normativa de desarrollo por el Gobierno de Espafia. En el supuesto de que se produzca el
desarrollo normativo previsto en la citada disposicion, y como consecuencia del mismo se
establezca que el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social recaiga en
cualquiera de las partes firmantes de este convenio, se entendera extinguido el presente
convenio, si alguna de las partes asf lo solicita.

En todo caso, la finalizacion del presente convenio no implicard ningun perjuicio para los/as
alumnos/as que se encuentren cursando sus practicas, los/as cuales podran continuar y
concluirlas para obtener la titulacion siempre que cumplan con todas las condiciones exigidas
para ello.

DECIMOQUINTA.- Modificacién del convenio
Las partes podran modificar el presente convenio por acuerdo unanime de los firmantes.

El convenio se declarara extinguido por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico (BOE de 20 de
octubre).

Son causas de resolucion:

- Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su prorroga.
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- Elacuerdo unanime de todos los firmantes.

- Elincumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de alguno

de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte
incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las
obligaciones o los compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se
debera comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento
persiste, la parte que lo emitié deberd notificar a las partes firmantes la concurrencia
de la causa de resolucién y el convenio se entenderd resuelto. Si el convenio se
extingue por esta causa, las partes que se consideren lesionadas podran pedir a la
parte o partes incumplidoras una indemnizacion por dafios y perjuicios.

- Pordecision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

- Por cualquier causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes.

En cualquier caso, la modificacién o la resolucién no afectara a las actividades en curso, las
cuales se seguiran desarrollan de conformidad con lo que establece el presente convenio.

DECIMOSEXTA.- Proteccion de datos

Las Partes del presente contrato deberan cumplir con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD), el Reglamento General (UE 2016/679) de Proteccién de Datos y demds normativa
aplicable en cada momento. Las partes utilizardn los datos personales tnica y exclusivamente
conforme al objeto del presente contrato, no los comunicarén o cederan a otras personas,
adoptando las medidas de seguridad, técnicas y organizativas oportunas con el fin de evitar su
pérdida, mal uso, alteracién, acceso no autorizado o robo y no podrén subcontratar, ni total ni
parcialmente, ninguna de las prestaciones que forman parte del objeto del presente contrato.

Asimismo, las Partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se
obliguen expresamente a respetar la confidencialidad y cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, manteniendo a disposicion de la otra parte la documentacién acreditativa
del cumplimiento de esta obligacién y devolveran o, en su caso, destruirdn los datos de
caracter personal una vez acabada la prestacién de los servicios.

El incumplimiento por cualquiera de las Partes de estas obligaciones comportard que sea
considerado también responsable del tratamiento, respondiendo directamente de las
infracciones que se puedan haber cometido derivadas de la ejecucién del presente contrato en
materia de proteccién de datos de cardcter personal.

En todo caso, sera de aplicacién la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

|=!)"'E'I-TIFE
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Toda informacién que cualquiera de las partes comunique o facilite a la otra o a la que tengan
acceso cualquiera de ellas, por razén o como consecuencia del presente Convenio Marco, o de
sus convenios especificos, sera considerada confidencial y no podra ser divulgada, mostrada,
reproducida, copiada, discutida con terceros, ni empleada por ninguna de las partes para fines
ajenos al mismo, salvo autorizacion expresa de las partes.

DECIMOCTAVA.- Uso de signos distintivos

Las partes autorizan expresamente el uso de sus signos distintivos para promover y dar a
conocer en el mercado todos aquellos programas o actividades relacionadas con las acciones
conjuntas establecidos en el presente convenio.

DECIMONOVENA.- Servicios de la RED DE PARTNERS PARA EL EMPLEO

Como contraprestacién por acoger alumnos/as en forma permanente en practicas, UNIR
proporcionard un 10% de descuento a los empleados de EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE que deseen cursar cualquiera de las titulaciones que oferte la UNIR a través de su
pagina web. Estos descuentos no seran acumulables a otros posibles descuentos y no afectan
descuentos establecidos previamente, derivados de un convenio de cooperacion o comercial
con la UNIR.

VIGESIMA.- Fuero y Jurisdiccién

Para la resolucién de cualquier cuestién relacionada con la validez, interpretacion,
cumplimiento o incumplimiento del presente Convenio, las partes intentaran resolver su
discrepancia en el seno de una Comisién Mixta que estara compuesta de forma paritaria en
representacion de ambos firmantes, y que se encargara del seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, asi como la
resolucién de las eventuales discrepancias inherentes a la interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse. En caso de no alcanzarse acuerdo, se someten a los Juzgados y Tribunales
de lo contencioso administrativo de Santa Cruz de Tenerife, con expresa

Ciaa _cualquier
otro fuero que en derecho pudiera corresponderles. Leido y halla conforme por ambas

partes, se firma el presente convenio.

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA EL EXCMO. CABILDO INSULAR D

Dfa. Laura Arranz Mateo D. Pedro Mandel Martin Bominguez
Responsable del Area de Practicas Externas
(P.D. del Rector, Res 533/2017, 15.10.2017)

Fdo: Fdo:

Ly

YeriFe



