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CELEBRADA EL DIA 10 DE MAYO DE 2016

AREA GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
SERVICIO ADMTVO DE PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA

CGIO0000203981

19.- ENCOMIENDA DE GESTION A FAVOR DE LA ENTIDAD IDECO,
S.A. PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROCESOS DE DINAMIZACION
COMUNITARIA EN LA ISLA DE TENERIFE DENTRO DEL PROGRAMA
“TERRITORIO HEY!”

Vista la encomienda de gestién a favor de la entidad IDECO, S.A. para la
puesta en marcha de procesos de dinamizacién comunitaria encaminados al desarrollo
de la participacion ciudadana en la isla de Tenerife dentro del Programa “TERRITORIO
HEY!” y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Primero.- El Excmo. Cabildo Insular ha impulsado una estrategia de trabajo
enmarcada en los principios inspiradores del gobierno abierto, que pretende fomentar
la transparencia y participacion ciudadana y cumplir con los criterios exigidos en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Segundo.- El Cabildo de Tenerife incluye a finales de 2013 la competencia de
participacion ciudadana en su organizacion con el fin de dar respuesta a las
necesidades generales de la sociedad actual anteriormente citadas y en concreto a las
demandas mas especificas que se generan en el ambito insular asi como para ir
articulando todos los elementos que conforman un Gobierno Abierto.

Tercero.- Por acuerdo de Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2014
(tomado en consideracion en sesion del Pleno Insular de 23 de diciembre de 2014) se
aprueba el “Marco Estratégico Insular de Participacion Ciudadana”, con vigencia
hasta el afio 2020, que incluye varios ejes de actuacion, entre los que se encuentran:

. Eje Il, el fomento de la cultura de participacion cuyo objetivo es
lograr que el concepto recale progresivamente en la ciudadania.
En ese sentido, varias de las acciones del Eje estan orientadas al
fomento y al desarrollo de actividades y proyectos que sirvan para
este proposito.

. Eije lll, la mejora de la metodologia vy gestion. Este eje puede definirse
en funcion de sus dos objetivos principales que son: el fomento el
disefio de metodologias participativas y propiciar una adecuada
gestion que incluya acciones que favorezcan la participacion
ciudadana.
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Por tanto, la idoneidad de la presente encomienda, se justifica en la necesidad
del cumplimiento y realizacion de los fines institucionales en la materia, incluidos en el
Marco Insular de Participacion Ciudadana del Cabildo Insular de Tenerife.

Cuarto.- Puesto que el Cabildo precisa coordinar la gestién de los recursos
materiales y humanos necesarios para la puesta en marcha de procesos de
dinamizacion comunitaria en la isla de Tenerife, se plantea la necesidad de la
encomienda a la entidad mercantil Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el
Ocio, S.A. (en adelante IDECO, S.A.), cuyo objeto social incluye, entre otros, la
organizacion por si o en colaboracion con otras entidades y la planificacion,
promocion, produccion y desarrollo de cualquier tipo de evento o programa de eventos
que expresamente le encomiende la Administracion Insular.

Quinto.- Obra en el expediente el correspondiente informe econémico de la
encomienda (que integra el presupuesto detallado y desglosado), de conformidad con
lo sefalado en la Base 802 de Ejecucion del Presupuesto de 2016, de fecha 19 de
abril.

Sexto.- Existe crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria
0302 9241 22710 para hacer frente al gasto de la presente encomienda de gestion.

Séptimo.- Consta asimismo informe favorable de cobertura de ejercicios
futuros, de conformidad con lo sefialado en las Base 40% y 412 de Ejecucion del
Presupuesto 2016, de fecha 15 de abril de 2016.

Octavo.- Constan los informes favorables a que hace referencia la Base 80
precitada del Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria y del
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico.

Noveno.- A los efectos de conferir agilidad y eficacia al desarrollo de la
encomienda de gestion, se estima conviene delegar en la Sra. Consejera con
Delegacion Especial en Participacion y Atencion ciudadana el conocimiento y la
resolucion de cuantas incidencias puedan surgir en la ejecucién de la encomienda de
gestion, a excepcion de la interpretacion, extincion y modificacion de la misma.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El articulo 15.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJPAC, en adelante), dispone que la realizacion de actividades de caracter material,
técnico o de servicios de la competencia de los 6rganos administrativos o de las
entidades de derecho publico, podra ser encomendada a otros 6rganos o entidades de
la misma o de distinta Administracion, por razones de eficacia, o cuando no se posean
los medios técnicos idéneos para su desempefio.

Segunda.- La entidad mercantil IDECO, S.A. reune los requisitos de aptitud e
idoneidad para la realizacion de la prestaciéon objeto de la presente encomienda, tal y
como se sefialan en los antecedentes de este informe.

Tercera.- Esta encomienda cumple con las Directrices de actuacion en materia
de Recursos Humanos contenidas en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular,
adoptado en sesion de fecha 14 de julio de 2008.

Cuarta.- Sera preciso acuerdo del Consejo de Administracién de IDECO, S.A.
guedando enterada de la misma, conforme determina la Base 80.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en la letra m) de la Base 802 de las
de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Tenerife, “La gestion de la encomienda a
cargo de la entidad encomendada debera realizarse con los medios propios
materiales y personales idoneos para el desarrollo de la actividad encomendada

Plaza de Espana, 1 Pagina2de 9
38003 Santa Cruz de Tenerife

Teléfono: 901 501 901

www.tenerife.es



B

o mediante aquellos otros cedidos por la Administracidon, salvo aquellas
actuaciones que, recayendo en el ambito de la responsabilidad de su gestion y
formando parte del objeto de la encomienda, resultan precisas para su correcta
ejecucion y que, por su naturaleza, tengan que ser contratadas con terceros para
lograr la eficacia y la eficiencia de la misma, de acuerdo con los criterios
perseguidos por esta Corporacion”.

Sexta.- Segun dispone la Base 80 de las de Ejecucion del presupuesto de la
Corporacion, las encomiendas de gestién que realicen las distintas Areas gestoras a
favor de sociedades de capital integramente publico, deberan ser puestas en
conocimiento del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico, a los efectos de que, por
ese Servicio se pueda efectuar un correcto seguimiento y control de la actividad de
estas sociedades.

Séptima.- Asimismo resulta necesario ponerla en conocimiento del Servicio
Administrativo competente en materia de régimen juridico del personal y sector publico
insular y del Servicio con competencias en materia de planificacion de recursos
humanos.

Octava.- Atendiendo a la cuantia del gasto, el 6rgano competente para aprobar
la encomienda de gestion es el Consejo de Gobierno Insular, en virtud de lo dispuesto
en la Base 272 de las de Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio.

Novena.- El articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
establece que los 6rganos de las diferentes Administraciones Publicas podran delegar
el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros 6rganos de la misma
Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, exigiendo que la
delegacién sea publicada en el Boletin Oficial que corresponda, segun la
Administracion a que pertenezca el organo delegante y el ambito territorial de
competencia de éste.

El articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, sefiala que si no se establece otra cosa, el 6rgano delegante
conservara, en relacion con la competencia delegada, la facultad de recibir informacion
detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones
emanados en virtud de la delegacion; ser informado previamente a la adopcion de
decisiones de trascendencia y que los actos dictados por el 6rgano delegado en
ejercicio de atribuciones delegadas se entienden dictados por el 6rgano delegante.

En consecuencia con lo expuesto, vistos los antecedentes obrantes en el
expediente, por el Consejo de Gobierno Insular se adopta el siguiente acuerdo:

1°) Aprobar la encomienda de gestion, a favor de la empresa mercantil
Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A. (IDECO, S.A.), por
razones de eficacia y en base a la experiencia acumulada por la misma, del servicio
para la puesta en marcha de procesos de dinamizacion comunitaria
encaminados al desarrollo de la participaciéon ciudadana en la isla de Tenerife
dentro del Programa “TERRITORIO HEY!”, con las condiciones establecidas en el
apartado dispositivo 3°.

2°) Autorizar y disponer un gasto ascendente a dos millones seiscientos
veinticinco mil novecientos ochenta y un euros con cuarenta y ocho céntimos
(2.625.981,48 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 0302-9241-22710, del
vigente presupuesto corporativo a favor de IDECO, S.A. con CIF A-38615191 para
hacer frente a la presente encomienda, con cargo a las siguientes anualidades:
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2016.......ccceeeeen. 396.053,99 €
2017 652.661,70 €
2018, 652.661,70 €
2019..... 652.661,70 €
2020.........cceeeee 271.942,38 €

3°) Establecer las siguientes condiciones para la ejecucidon de la
encomienda:

Primera.- Objeto.

Constituye el objeto de la presente encomienda el desarrollo del servicio para
llevar a cabo procesos de dinamizacion comunitaria encaminados al desarrollo de la
participacion ciudadana en el territorio de la isla de Tenerife, desarrollando, desde una
perspectiva global e integral, actividades dirigidas a promover la cultura de la
participacion.

Segunda.- Obligaciones de IDECO S.A.

2.1.- Las acciones a desarrollar en el marco de la presente encomienda seran
los siguientes:

* Actuaciones en colaboraciéon con los Ayuntamientos de la isla de Tenerife:

e Impulsar acciones que fomenten la transversalidad en las areas
municipales, integrando la cultura de la participacion y motivando la
participacién del personal del Ayuntamiento.

o Asesoramiento en metodologias participativas, incorporando nuevas
técnicas y herramientas.

e Colaboracion y asesoramiento en la construccién de espacios y
canales de participacion que se deriven del Reglamento Municipal
de Participacion Ciudadana.

o [Establecer y mantener relacién con las y los principales agentes
comunitarios:  poblacién, técnicos/as 'y  administraciones,
dinamizando la relacién reciproca entre ellos.

o Promover la participacion ciudadana en los proyectos y recursos
comunitarios.

e Dinamizar la planificacion, el desarrollo y evaluacién de
intervenciones y proyectos comunitarios y de participacion
ciudadana.

e Aplicar procesos y técnicas de mediacion en la gestion de conflictos
entre agentes comunitarios.

e Incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervencion
social.

* Actividades que favorezcan la motivacion personal v la participacion social, de
forma que se garantice el protagonismo vy la participacion activa del conjunto
de la ciudadania en la sociedad:

o Establecer dinamicas de participacién vecinal, con metodologias y
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técnicas participativas.

o Dinamizacién, colaboracion y apoyo con las Entidades ciudadanas

del municipio.

e Creacion de red de asociaciones o colectivos.

e La ejecucion, informacion o asesoramiento sobre proyectos, talleres
y actividades relacionadas con el fomento de la cultura de la
participacion, tales como charlas, ferias, jornadas, congresos.

o Intervenir, apoyar y acompafar en la creacién y desarrollo del tejido

asociativo.

o Establecer estrategias de comunicacion y difusion de los diferentes
proyectos y actuaciones comunitarias.

* En general el desarrollo de cualquier otro proyecto/accién de naturaleza
analoga entendiéndolo en su sentido mas amplio que se incluya en el marco

y fin de la encomienda.

2.2.- Los medios personales necesarios para la realizacion del servicio de
puesta en marcha de procesos de dinamizacion comunitaria y de participaciéon
ciudadana en el territorio de la isla de Tenerife, son los siguientes:

- Un (1) Director/a Coordinador/a de la empresa que sera la persona encargada
de recibir las 6rdenes y comunicaciones de la entidad encomendante.

- Cinco (5) Técnicos/as de programa y proyectos de ocio.

- Diez (10) Dinamizadores Responsables de Zona.

TITULACION Y EXPERIENCIA

PERSONAL MiNIMA REQUERIDA FUNCIONES ADSCRITAS AL PUESTO
La persona asume las funciones de:
¢ informacién, orientaciéon, asesoramiento con
Formacion  profesional:  “Técnico caracter general sobre participacion;
Superior en Animacion Sociocultural y | ® disefia e imparte cursos y charlas informativas
Turistica”, ) certificado de sobre participacion;
E)rqfesu.)nah.c!ad nivel _3” €n | ¢ programa, organiza, dinamiza y evalla
10 Dinamizacion C_qmumtarla, 0 actuaciones de intervencion social
Dinamizadores acreditar la realizacion de cursos de encaminados al desarrollo de la participacion
R bles d formacion como dinamizador ciudadana y a la articulacion de procesos
esponsables de | comunitario, monitor sociocultural, o comunitarios:
Zona equivalente, que en suma total

alcancen las 610 horas.

Con experiencia acreditada minima de
dos anos en llevar a cabo procesos de
dinamizacion comunitaria en el
territorio.

disefha y elabora herramientas para una 6ptima
gestion de la participacion;

establece y mantiene relacién con las y los
principales agentes comunitarios: poblacion,
técnicos y administraciones, dinamizando la
relacion reciproca entre ellos;

apoya todas las acciones de promocion de la
cultura de la participacion ciudadana previstas
dentro del Marco Estratégico Insular de
Participacion Ciudadana, asi como otras que
respondan a las necesidades del servicio.
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5 Técnicos/as de
programa

Licenciatura o] Diplomatura
universitaria o0 su equivalente en
Grado, ademas de acreditar la
realizacion de cursos de formacion
como monitor sociocultural,
dinamizador comunitario, o de
naturaleza similar.

Con experiencia acreditada minima de
dos afos llevando a cabo procesos de
dinamizacion comunitaria en el

La persona asume las siguientes funciones:

e asesoramiento con caracter general sobre
participacion y en especial sobre temas de
contenido juridico, fiscal, de contabilidad
basica, elaboracion de proyectos, y sobre
aspectos de gestion asociativa;

e elaboracion de convenios de colaboracion con
entidades de caracter publico y privado;

¢ disefia e imparte charlas informativas y cursos
de formacién, de contenidos varios, que son
de interés para la ciudadania en general y las
Entidades Ciudadanas, asi mismo puede
asumir otras funciones que respondan a las

1 Director/a-
Coordinador/a

territorio. . .
necesidades del servicio.

e de disefio, planificacion, supervision,
evaluacién y coordinacion del equipo humano
de su respectiva zona comarcal.

Licenciatura 0 Diplomatura | L@ persona asume las funciones de disefio,

universitaria o su equivalente en
Grado.

Con experiencia acreditada en la
gestion de equipos humanos, minima
de 2 afos (se requiere capacidad
directiva y de organizacion).

planificacion, supervision, evaluacién y
coordinacion del equipo humano adscrito al
Programa, asi como otras necesarias para la
consecucion de los objetivos generales a prestar
por la entidad IDECO, S.A. en el desarrollo del
Programa “Territorio Hey!”.

2.3.- La entidad encomendada debera gestionar completamente Ila
encomienda en todos sus aspectos y con los criterios que estimase oportunos

dentro de

las directrices generales marcadas por el

necesariamente lo siguiente:

Cabildo. Ello implicara

1.- No existira dependencia jerarquica entre el personal de la empresa IDECO,
S.A. y esta Corporacion, ya que dicho personal no puede recibir 6rdenes
directamente de ésta ultima. Las 6rdenes deben comunicarse al Coordinador/a
de la encomienda o persona de la entidad encomendada que se designe, que
sera la persona que, a su vez, transmita las érdenes al personal adscrito a la
encomienda.

2.- Dado que la empresa IDECO, S.A. cuenta con una estructura organizativa y
con medios necesarios para ejecutar las prestaciones objeto de la encomienda,
no se pondra a disposicion de su personal:

a) Direccidon en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a efectos de recibir
correspondencia.

b) Cuenta de usuario/a o Correo electrénico bajo el dominio del Cabildo Insular.
c) Teléfono en el que figure como usuario/a (en listados, Internet, etc.).

d) Asimismo, no se autorizara la participacion del personal de la entidad
encomendada en cursos del plan de formacion del ECIT, ni tampoco se
sufragara ningun tipo de actividades formativas a dicho personal.

2.4.- Las demas cuestiones laborales del personal de la empresa IDECO, S.A.

(tales como permisos, vacaciones, horario de trabajo, turnos, bajas, etc.) se resolveran
directamente entre dicha empresa y el personal, sin injerencias de esta Corporacion.
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2.5.- La empresa IDECO, S.A. debera cumplir toda la normativa que resulte
de aplicacion en funcion de la naturaleza de los trabajos a ejecutar, asi como la
normativa sobre contratacion de las Administraciones Publicas que le sea aplicable y
sobre seguridad y salud en el trabajo, respetandose asimismo las instrucciones y
especificaciones técnicas aprobadas por el Cabildo de Tenerife para la prevencion de
riesgos laborales que sean de aplicacion.

2.6.- En el plazo de un mes desde la notificacion a IDECO, S. A., del acuerdo
aprobatorio de la encomienda, dicha empresa debera presentar en el Registro General
de la Corporacion escrito dirigido a la Consejeria Delegada de Participacion y Atencion
Ciudadana, acompafando certificacion acreditativa de estar al corriente en el pago a
la Seguridad Social, de conformidad con los establecido en el articulo 42.2 del Estatuto
de los Trabajadores. Durante la vigencia de la encomienda y con una periodicidad de seis
meses, la empresa debera presentar idéntica certificacion en el precitado Registro
General.

2.7.- IDECO, S.A. debera designar y comunicar un/a responsable o
Coordinador/a del Programa, que sera la persona encargada de recibir las 6rdenes y
comunicaciones de la Administracion a través del Servicio Administrativo de Participacion
y Atencién Ciudadana. En todo caso, sera dicha empresa la que proceda a la seleccion
del personal necesario para realizar el objeto de la encomienda.

2.8.- IDECO, S.A. debera velar para garantizar la constancia de su identificacion
como sociedad mercantil encomendada en todas las acciones, actividades o eventos que
promueva o realice directa o indirectamente, entendidos aquéllos en su mas amplio
sentido.

2.9.- Los/las dinamizadores y técnicos/as desarrollaran su labor en el territorio
de cada zona comarcal a la que estén adscritos (Entidades Ciudadanas,
Ayuntamientos, etc.). Por su parte el Coordinador/a se ubicara en las dependencias de
IDECO, en despacho en el que conste claramente su identificaciéon como personal
adscrito a la encomienda objeto de este informe. Las reuniones de coordinacion del
personal precitado, se llevaran igualmente a cabo en dependencias de IDECO,
debiendo las salas de reuniones utilizadas para ello quedar debidamente identificadas
a dichos efectos.

Tercera. Responsables del desarrollo del presente Acuerdo.

Para el seguimiento de la ejecucion de la presente encomienda se creara una
Comisiéon Mixta, de la que formara parte la Consejera con Delegacion Especial en
Participacion y Atencion Ciudadana, en calidad de Presidenta, asi como el/la Jefe/a
del Servicio Administrativo de Participacion y Atencion Ciudadana y el/la técnico/a de
la unidad de Participacion Ciudadana responsable de la encomienda, y por la entidad
encomendada, el Consejero Delegado o persona en quien delegue, y el responsable
del proyecto.

Corresponde a la Comision de Seguimiento la coordinacion y supervision del
servicio, estableciendo lo objetivos a cumplir, y dirigiendo la programacion de las
acciones que han de ser desarrolladas, las prioridades y temporalizacion de las
acciones, asi como su evaluacién permanente.

Cuarta.- Duracion.

La vigencia de la presente encomienda se iniciara a partir de su aprobacion en
el Consejo de Gobierno Insular y se extendera hasta el dia 31 de mayo de 2020.

Dicho plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo de las partes, efectuado con
una antelacion de treinta dias naturales a la fecha de finalizacion de aquél o de
cualquiera de sus prorrogas.
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Quinta.- Presupuesto y forma de pago.

Presupuesto.- El presupuesto para la realizacidon de la presente encomienda
asciende a la cantidad de 2.625.981,48 €, estando distribuido de la siguiente manera:

TOTAL
PRESUPUESTO 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Costes laborales | 505 539 91 | 524.082.70 | 524.982,70 | 524.982.70 | 218.742,79 | 2.099.930.81
Personal directo
Otros Gastos de 3.977,33 8.816,00 8.816,00 8.816,00 3.673,33 | 34.098,67
personal
Total gastos de | 314947 54 | 533.798,70 | 533.798,70 | 533.798,70 | 222.416,13  2.134.029,48
personal
Gastos directos | ¢q 460 00 | 105.360,00 | 105.360,00  105.360,00 | 43.900,00 = 429.440,00
actividades
Gastos 16.376,75 | 13.503,00 | 13.503,00  13.503,00 5.626,25  62.512,00
indirectos

396.053,99 652.661,70 = 652.661,70 = 652.661,70 = 271.942,38 2.625.981,48

El presupuesto es una prevision de los gastos, por lo que para la correcta

ejecucion de la encomienda se podra destinar, si fuese necesario, el gasto de una partida
a otra, siempre y cuando no se supere el importe total consignado.

Las cantidades sefialadas no exceden de los precios de mercado, adaptandose
esta encomienda a los principios de eficacia y ahorro que debe regir la actuacién de las
Administraciones Publicas.

Forma de abono.- El abono del precio se hara a la finalizacién de cada trimestre
natural, contra la presentacion de las correspondientes facturas comprensivas de los
gastos generados en dicho periodo.

Con caracter excepcional, el abono correspondiente al ultimo trimestre del afo se
realizard de manera anticipada, durante el mes de noviembre, sin que, en ningun caso,
las cantidades adelantadas superen el 25% del total del importe de la encomienda.

Sexta. Justificacion de los gastos.

Dentro del primer trimestre posterior de cada anualidad la sociedad mercantil
IDECO, S.A. ha de presentar ante la Consejeria Delegada de Participacion y Atencién
Ciudadana la siguiente documentacion:

a) Una memoria anual suscrita por la Gerencia en la que se detallaran las
actuaciones y proyectos desarrollados en la correspondiente anualidad.

b) Certificado expedido por el Secretario de IDECO, S.A., comprensivo del
importe total de los gastos de la encomienda de gestion en la citada anualidad,
desglosado por conceptos.
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c) Las facturas acreditativas de los gastos realizados durante el ultimo trimestre del
ejercicio anterior.

La documentacion de los apartados a) y b) anteriores, justificativa de los gastos
realizados en el ultimo ejercicio 2020, hasta la finalizacion del plazo de encomienda
(31 de mayo), debera ser objeto de presentacion en el mes de junio del citado
ejercicio.

Séptima. Modificacion.

Para lograr una mayor eficacia y eficiencia en la prestacién del servicio, las
condiciones estipuladas en esta encomienda podran ser modificadas a peticiéon de la
Comisiéon de Seguimiento del Proyecto, correspondiendo a la Consejera Delegada de
Participacion y Atencion Ciudadana su aprobacion.

Octava. Causas de extincion.

Seran causas de extincion de la presente encomienda:
- Elacuerdo mutuo de las partes.

- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones de esta
encomienda.

4%) Requerir a la sociedad mercantil Gestion Insular para el Deporte, la Cultura
y el Ocio, S.A. (IDECO S.A.), para que en el plazo de DIEZ (10) DIAS manifieste la
aceptacion de la presente encomienda.

5%) Delegar, por razones de operatividad, en la Consejera Delegada de
Participacion y Atencion Ciudadana el conocimiento y la resolucién de cuantas
incidencias y cuestiones puedan surgir en la ejecucién de la encomienda de gestion,
asi como la competencia para interpretar o modificar el contenido del presente
acuerdo, a excepcién de la extincion.

6?) Ordenar la publicacién de la citada delegacion de competencias, exigida
de conformidad con el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el Boletin Oficial de la Provincia.

7?) Poner en conocimiento del Servicio de Presupuestos y Gasto Publico, asi
como del Servicio Administrativo competente en materia de régimen juridico del
personal y sector publico insular y del Servicio con competencias en materia de
planificacion de recursos humanos del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife la
encomienda de gestién a Gestidon Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.
(IDECO S.A.).

EL VICESECRETARIO GENERAL
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